BPS I3

Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE Os campos assinalados com “FG” sdo facultativos para o
VALORES MOBILIARIOS administrador registrado na categoria gestor de recursos
1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contelddo do formulario

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia;
b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Conforme requerido no item acima, Marco Tranjan, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n.
413.981.108-09, RG 36.200.361-0- SSP/SP , residente e domiciliado endereco comercial na cidade de Sdo
Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua dos Pinheiros, n? 1.057, Unidade 1501, Pinheiros, CEP 05422 -012,
habilitado e autorizado pela CVM em 10 de abril de 2024, Diretor responsavel pela administracdo de carteira

de valores mobilidrios, e Julia Nogueira dos Santos, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n2

442.654, no CPF sob 0 n2 419.70.388-95, portadora da Carteira de Identidade RG n2 37.067.088-7 SSP/SP,
residente e domiciliada na Rua Santa Justina, 336, apto. 63, Vila ,Nova Conceicdo, CEP 04545-041, Sdo
Paulo/SP, Diretora resposavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da Instrugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada ("ICVM 21"), atestam que (a) reviram o formulario de referéncia; e (b) o conjunto de
informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas

e das praticas adotadas pela empresa.

Marco Tranjan Julia Nogueira dos Santos
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2. Histdrico da empresa
2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo |A BPS Capital Gestora de Recursos Ltda. (“BPS Gestora”), atual
daempresa denominacdo da Arien Invest, foi constituida em 21/10/2019 para
a administracdo de carteira de valores mobilidrios, sociedade
empresaria inscrita no CNPJ sob o n2 35.255.886/0001-07.
2.2. Descrever as mudancas relevantes

pelas quais tenha passado a
empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. 0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacoes, fusdes,
cisOes, alienacdes e aquisi-

¢Oes de controle societdrio

A Empresa (i) foi constituida no final de 2019, tendo como Unica
sdcia a sociedade Arien Investimentos e ParticipacSes Ltda.; (ii)
conforme a alteracdo contratual registrada em 18.04.2022, a BPS
Capital Gestdo de Ativos Ltda. ingressou no quadro societario com
a participacdo de 80% (oitenta por cento) do capital social; (iii)
conforme a alteracdo contratual registrada em 07.06.2022, a BPS
Capital Participacdes Societdrias S.A. ingressou no quadro
societdrio que a possou a ser composto da seguinte forma: (a) 80%
de titularidade da BPS Capital Gestdo de Ativos S.A; (b) 10% de
titularidade da Arien Investimentos e ParticipacBes Ltda.; e (c) 10%
de titularidade da BPS Capital Participacdes Societarias S.A.; (iv)
em 15/01/2024, houve o registro da Junta Comercial de Minas
Gerais da mudanca societdria na qual a Arien Investimentos e
Participacdes Ltda cedeu e transferiu a totalidade de suas quotas|
para a sécia BPS Capital Participacdes S.A., saindo assim do quadro
societario, que a possou a ser composto da seguinte forma: (a)
80% de titularidade da BPS Capital Gestdo de Ativos S.A; (b) 20%
de titularidade da BPS Capital ParticipacGes Societarias S.A.; (v) Em
08/05/2024, houve a transferéncia de sede da BPS Gestora para

Sdo Paulo.

b. escopo das atividades

A BPS Gestora é uma gestora de recursos focada em produtos
alternativos, desenvolve oportunidades de investimentos em
infraestrutura, energia renovavel, tecnologia, imobilidrio,
industrial, entre outros setores, através da alocac¢do via partipacao

societdria e/ou crédito estruturado.
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C.

recursos humanos e

computacionais

O quadro de diretores da BPS gestora conta com os seguintes
nomes: Leonardo Lopes Rocha leite, no cargo de diretor
administrador, Marco Tranjan para o cargo de diretor responsavel
pela administracdo de carteiras e distribuicdo (sob a denominagao
de Diretor de Gestdo), Julia Nogueira dos Santos como Diretora de
Compliance e Prevencdo a L7avagem de Dinheiro e Diretora de

Gestdo de Risco.

A BPS Gestora investiu na aquisicdo de novos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos e computacionais (incluindo hardwares ¢
softwares) para a manutencdo e ampliacdo dos recursos
computacionais necessarios para a atuacdo nas atividades de

gestdo e administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

d.

regras, politicas, procedi-

mentos e controles inter-nos

A BPS Gestora tem como diretriz seu Comité Executivo, cujo
resultado é um robusto Programa de Compliance e Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro que engloba politicas, procedimentos,
controles internos e programas de treinamento, consolidados em
um Manual de Compliance. A BPS Gestora possui, ainda, um
Codigo de Etica e Regras de Conduta, que deve ser lido,
compreendido integralmente e adotado por todos o0
colaboradores, quando de seu ingresso na sociedade. Ainda a
respeito do Codigo de Etica, cabe ressaltar que determinados|
dispositivos contidos no referido manual também sdo aplicaveis
aos familiares de colaboradores e terceiros contratados pela BPS
Gestora, em razdao da natureza da contratacdo e do tipo de
informacdo a ser trocada.

O Cédigo de Etica e Regras de Conduta e o Manual de Compliance,
que devem ser observados por todos os colaboradores, trazem as
principais politicas e procedimentos internos da gestora. O
Manual de Compliance disciplina, ainda, os procedimentos e
controles internos adotados pela BPS Gestora, que sao
compativeis com a natureza, a complexidade e o risco dos
investimentos realizados pela gestora, bem como os

procedimentos necessarios para que os colaboradores da BPS
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Gestora possam realizar investimentos, sem que tal conduta
impliqgue em condutas ilicitas, prejudicando tanto o colaborador,
como a BPS Gestora. Sempre que necessario, a BPS Gestora
contrata consultorias especializadas e escritdrios de advocacia
com o objetivo de rever, atualizar e aprimorar suas politicas ¢
procedimentos internos. Todas as Politicas e procedimentos da
BPS Gestora sdo revistos e atualizados a cada dois anos, ou sempre
que ocorrer mudanca relevante nas diretrizes tratadas por esses
documentos e sua efetividade é objeto de monitoramento, além
de controles internos e testes de aderéncia/conformidade e
também assegurada por meio de treinamentos iniciais e
periddicos aos Colaboradores, conforme detalhado no Manual de

Compliance, Controles Internos e Cumprimento da ICVM 21/21,

disponivel no website da gestora.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da

independentes, indicar, se houver:

empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:
a. numero de sdcios 2
b. ndmero de empregados 1
C. numero de terceirizados 7
d. lista das pessoas naturais quel Conforme requerido no item acima, Marco Tranjan, brasileiro,
sdo registradas na CVM como| solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n. 413.981.108-09, RG
administradores de carteiras| 36.200.361-0- SSP/SP , residente e domiciliado endereco
de valores mobilid-rios € comercial na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
atuam exclusivamente como| dos Pinheiros, n? 1.057, Unidade 1501, Pinheiros, CEP 05422 -
prepostos, emprega-dos ou|l 012, habilitado e autorizado pela CVM em 10 de abril de 2024
socios da empresa
4. Auditores
4,1. Em relagdo aos auditores




a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dog

servicos

N/A

c.  descricdo dos Servicos|

contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes

financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir o0s
custos e os investimentos da
empresa com a atividade de
administracdo de valores

mobiliarios

N/A

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos fi-
nanceiros sob administra-¢ao
de que trata o item 6.3.c e
mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

N/A

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 52 do art. 19

desta Instrucdo

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos|A BPS Gestora atua na gestdo discricionaria de recursos de
servicos prestados (gestdo |terceiros e proprietarios através de fundos de investimento em
discriciondria, planejamen-to |participacdo ("FIP"), Fundos de investimento em participacdo de
patrimonial, controlado-ria, [infraestrutura (“FIP-IE”) e Fundos de Investimento em Direitos
tesouraria, etc.) Creditorios (“FIDC”)

b. tipos e caracteristicas dos |Produtos Geridos: fundos de investimento regulados pela
produtos administrados ou [Instrucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios n 175/22, de 23 de
geridos (fundos de investi-|dezembro de 2022, conforme alterada ("ICVM 175") .
mento, fundos de investi-
mento em  participagao,
fundos de investimento
imobilidrio, fundos de in-
vestimento em direitos cre-
ditérios, fundos de indice,
clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

C. tipos de valores mobilidrios [Fundos geridos (fundos iliquidos — FIPs e FIDCs): A BPS Gestora
objeto de administracdo e |gere fundos cuja carteira é essencialmente composta por ativos
gestdo permitidos nos termos da ICVM 175, definidos no regulamento de

cada fundo.

d. se atua na distribuicdo de SIM

cotas de fundos de investi-
mento de que seja adminis-

trador ou gestor

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa

gue ndo sejam de administracdo de

carteiras de  valores mobilidrios,
destacando:
a. os potenciais conflitos de|N/A - A sociedade ndo desenvolve outras atividades.

interesses existentes entre

tais atividades; e
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informacdes sobre as
atividades  exercidas  por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao

administrador e os potenciais

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

A BPS Gestora atualmente possui o seguinte quadro de sécios:

Nome % Quotas Capital
Social (RS)
BPS Capital Gestdo de Ativos S.A 80 476.000 476.000,00
BPS Capital Participagdes Societarias S.A. 20 119.000 119.000,00
Total 100 595.000 595.000,00

A sdcia (i) BPS Capital Gestdo de Ativos S.A. tem como acionistas a

BPS Capital Participacdes Societarias S.A. (CNPJ n@
30.197.332/0001-79); (ii) BPS Capital ParticipagBes Societérias
S.A., sociedade constituida sob a forma de uma holding ndo
financeira, tem como Unico acionista Claremont Participacdes e

Investimentos S.A. (CNPJ 51.426.882/0001-92)

Neste sentido, as empresas ndo possuem conflitos de interesse
oriundos de suas respectivas atividades. Ainda assim, em casos de
eventuais conflitos de interesse com sociedades relacionadas,
havera a devida apreciacdo pelo Comité de Compliance, Legal e
Riscos e, quando aplicavel, pela assembleia de cotistas, nos termos
do Codigo de Etica e Conduta Profissional, que prevé
expressamente o procedimento a ser adotado. No Cédigo de Etica
e Conduta, além de prever o procedimento especificio do
tratamento de operacdes com partes relacionadas, no item 6.1, ha
vedacGes expressas, a saber: (i) os veiculos dos sdcios diretos ou
indiretos da BPS Gestora ndo poderdo receber investimentos dos
Fundos de maneira direta ou indireta, através de suas investidas,
exceto se autorizado pela Assembléia Geral de Cotista ou previsto
de forma expressa e transparente no regulamento do respectivo
Fundo; e (ii) eventuais prestacGes de servicos ndo serdo vedadas,
mas deverdo obedecer os devidos procedimentos de transacao

com partes relacionadas previsto no Cédigo de Etica e Conduta

Profissional.

de fundos®

6.3. Descrever o perfil dos investidores

e carteiras administradas

geridos pela empresa, fornecendo as




seguintes informacdes:
a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e
carteiras destinados a 38
investidores qualificados e
nao qualificados)
b. nimero de investidores,
dividido por:
i. pessoas naturais
29
ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institu-
cionais) 5
iii. instituicdes financeiras
0
iv. entidades abertas de
previdéncia comple-
mentar 0
V. entidades fechadas de
previdéncia comple-
mentar 0
Vi. regimes proprios de
previdéncia social 0
vii.  seguradoras
0
viii. sociedades de capita-
lizacdo e de arrenda-
mento mercantil 0
iX. clubes de investime-nto
0
X. fundos de investimen-
to 4
Xi. investidores nao resi
dentes 0
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Capital
xii.  outros (especificar)
0
recursos  financeiros  sob
administracdo (total e divi-
dido entre fundos e cartei-ras
137.505.457,66
destinados a investido-res
qualificados e ndo qua-
lificados)
recursos financeiros  sob Ndo ha recursos em ativos financeiros no exterior
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior
recursos  financeiros  sob Investidores Recursos sob gestdo
administracdo de cada um A R$ 54.659.570,02
dos 10 (dez) maiores clien-tes B RS 36.800.000,00
C RS 10.350.000,00
0s nomes) E RS 5.000.000,00
F RS 5.000.000,00
G RS 3.439.676,01
H RS 2.655.283,61
| RS 2.000.000,00
J RS 1.500.000,00
recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:
i. pessoas haturais RS 26.069.656,70
ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institu- RS 59.285.800,96
cionais)
iii. instituicGes financei-ras RS 0,00
iv. entidades abertas de
previdéncia comple- RS 0,00
mentar
V. entidades fechadas de
previdéncia comple- RS 0,00
mentar
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Capital
Vi. regimes proéprios de
RS 0,00
previdéncia social
vii.  seguradoras RS 0,00
viii. sociedades de capita-
lizagdo e de arrend- RS 0,00
amento mercantil
iX. clubes de investimen-to RS 0,00

X. fundos de investimento RS 52.150.000,00
Xi. investidores nao resi-
RS 0,00
dentes
xii.  outros (especificar) RS 0,00
6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:
a. acoes RS 0,00
b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por
RS 366.408.403,01
pessoas juridicas nao
financeiras
C. titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas| RS 0,00
financeiras
d. cotas de fundos de
RS 0,00
investimento em agdes
e. cotas de fundos de inves
RS 914.731,56
timento em participacdes
f. cotas de fundos de investi
RS 0,00
mento imobiliario
g. cotas de fundos de investi-
RS 28.128.164,31
mento em direitos creditd-rios
h. cotas de fundos de investi

RS 516.985,10
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pital

U

mento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de|

investimento

RS 0,00

derivativos (valor de mercado)

RS 0,00

k. outros valores mobilidrios RS 181.249.413,15
titulos publicos RS 0,00
m.  outros ativos

RS 250.262,09

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobi-
lidrios nas quais o administrador exer-ce

atividades de administracdo fiduci-aria

Ndo aplicavel. A BPS Gestora ndo exerce atividades de

administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacgdes que a

empresa julgue relevantes

Sem outras informacdes relevantes.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em

gue se insere a empresa, indicando:

a. controladores  diretos  e|Controladora direta:
indiretos BPS Capital Gestdo de Ativos S.A. (CNPJ/ME n2 45.953.876/0001
90) e BPS Capital ParticipacGes Societérias S.A. (CNPJ/ME o n@
30.197.332/0001-79).
Controladores indiretos:
Claremont  ParticipacGes e Investimentos S.A. (CNPJ
51.426.882/0001-92)
b. controladas e coligadas N/A
C. participacdes da empresa em N/A
sociedades do grupo
d. participacdes de sociedades N/A
do grupo na empresa
e. sociedades sob  controle N/A

comum




da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

7.2. Caso a empresa deseje, inserir BPS Capital
ParticipacGes
organograma do grupo econdmi-co Societdrias S.A.
30.197.332/0001-79
. 100%
em gue se insere a empresa, desde |
que compativel com as in- T —
~ . Ativos S.A.
formacBes apresentadas no item 45.953.876/0001-90
7.1, ‘
80%
BPS Capital Gestora de
Recursos
35.255.886/0001-97
8. Estrutura operacional e administrativa®
8.1. Descrever a estrutura administrativa

a. atribuicdes de cada drgao,
comité e  departamento
técnico

O departamento técnico da BPS Gestora é responsavel: (i) pela
andlise de potenciais investimentos e desenvolvimento de
hipdteses que apoiem na tomada de decisdo, com participacdo|
(ii)

acompanhamento do processo de Due Diligence (juridico,

ativa em todas as etapas deste processo; pelg

financeiro, contabil etc.) feito por fornecedores externos, para
assegurar a realizacdo de todas as etapas, premissas e prazos
(iif)
recomendacdo de como serd feita a operacdo e quais 0s
(iv)

implementacdo da estratégia da BPS Gestora na ida para investida

acordados; validacdo da estrutura das propostas e

instrumentos para assegurar o0s retornos; e pela

e monitoramento do time que ficara nesta tese. As atividades de
monitoramento e suporte estdo detalhadas no item 8.8 "b"

abaixo.
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- Comité Executivo: é responsavel pelo planejamento estratégico,

operacional e estrutural da BPS Gestora, bem como por questdes
corporativas e institucionais de forma geral, sendo o conteudo dos|
assuntos tratados por este Comité estritamente confidencial. E o
Orgdo colegiado de alcada deciséria maxima acerca de questdes
relacionadas aos fundos geridos pela BPS Gestora e tem
autonomia para supervisionar todas as atividades, funcionarios ¢
demais Comités.

- Comité de Compliance, Legal e Risco: responsavel por fornecer|

orientacdo aos Colaboradores em caso de duvidas quanto a
aplicacdo das Politicas internas da BPS Gestora que ndo puderem
ser esclarecidas diretamente pela drea de Compliance, assim
como a apuracdo e a tomada de determinadas decisdes e
aprovacBes de compliance, prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo e anticorrupg¢do. Deve,
ainda, apurar denuncias ou indicios de condutas potencialmente
contrarias as Politicas internas da BPS Gestora e normas legais ou
regulatdrias, avaliando a necessidade de comunicagdo aos 6rgdos
reguladores ou COAF, e ainda propor e aplicar san¢des internas
aos Colaboradores ou endereca-las ao Comité Executivo, quando
entender necessario. O Comité de Compliance, Legal e Risco tem
autonomia e independéncia para executar as suas funcdes,
conforme detalhadas no Manual de Compliance da BPS Gestora,
bem como assegurar o cumprimento do disposto na ICVM 558. Os|
assuntos tratados por este Comité tém conteudo estritamente
confidencial.

Caso entenda necessario ou conveniente, o Comité poderd
submeter qualquer assunto de sua competéncia para apreciacao
ou deliberacdo do Comité Executivo.

- Comité de Investimento e Desinvestimento: o comité tem por|

finalidade discutir as estratégias e teses de investimentos e
desinvestimentos analisadas por cada drea de negdcio, e a tomada
de decisdo de investimento e alocacdo de ativos dos veiculos

geridos.
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em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com
que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao

registradas suas decises

Conforme mencionado no item 8.1. "a" acima, a BPS Gestora
constituiu 3 (trés) Comités institucionais de assessoramento a
Diretoria. Os Comités se reunem periodicamente, conforme
abaixo detalhado, para tratar de assuntos relevantes para o
desempenho das atividades da gestora, de acordo com suas
respetivas esferas de atuacdo. Todas as decisGes tomadas no
ambito dos Comités sdo registradas em atas na forma sumaria,
podendo também ser registras eletronicamente ou por e-mail.

- Comité Executivo: é composto pelos Diretores Executivos da

sociedade; podendo outros funciondrios ou diretores serem
convidados a participar pontualmente como ouvintes ou
contribuintes. O Comité Executivo se relne semanalmente, ou
sempre que necessario, mediante convocacdo de qualguer um de
seus membros.

- Comité de Compliance, Legal e Risco: é composto pelos seguintes

membros: (i) responsavel subsidiario por Compliance e Riscos
indicado pelo Comité Executivo, e (ii) o Diretor de Compliance e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Diretor de Gestdo de Risco.
Outros funciondrios poderdo ser convidados a participar
pontualmente como ouvintes ou contribuintes. Este Comité se
relne pelo menos quatro vezes ao ano, e sempre que necessario,
mediante convocacdo de qualquer de seus membros.

- Comité de Investimento e Desinvestimento: é composto pelos

seguintes membros: (i) integrantes do Comité Executivo e sécios
(pessoas fisicas que controlam, por meio de seus veiculos de
investimentos, a controladora da gestora) da gestora; e (ii) pelo|
Diretor de Administracdo de Carteiras. O Comité de Investimentos|
e Desinvestimentos devera se reunir pelo menos quatro vezes ag
ano, e sempre que necessario, mediante a convocacdo do Diretor|

responsavel pela respectiva drea de negdcio.

C.

em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicdes e

poderes individuais

Marco Tranjan: Diretor responsavel pela administracdo de carteira
de valores mobilidrios e Diretor de Gestdo perante a CVM ¢
responsavel pela distribuicdo; Compete a Diretoria da BPS Gestora

a representacdo desta perante terceiros em geral, nos termos de
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seu contrato social.

Leonardo Lopes: Diretor Administrador da Sociedade e
responsavel subsididrio pelo acompanhamento da atividade de
administracdo da carteira de valores mobilidrios e representacao
da gestora perante os 6rgdos reguladores, na auséncia do diretor|

responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios;

Julia Nogueira dos Santos: Diretora de Compliance e Prevencdo a

Lavagem de Dinheiro da Sociedade, e Diretora de Gestdao de Risco;

Carolina Miguez: Executiva da Sociedade e responsavel subsididrig
pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, pela prevencao a lavagem de

dinheiro e pela pela gestao de risco;

De forma geral, compete aos diretores:

(i) Diretores Executivos: superintender as atividades de
administracdo da Sociedade, coordenando e supervisionando o
cumprimento das metas que forem aprovadas pelos sécios; e

(ii) Demais diretores: possuem poderes individuais para realizar as|
atividades de administracdo de carteiras e distribuicdo (Diretor de
Gestdo) e zelar pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, assim como pela gestdo de|
risco (Diretora de Compliance e Prevencdo a Lavagem de

Dinheiro/Diretora de Risco).

8.2.

Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura admi-
nistrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes

apresentadas no item 8.1.
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8.3.

Em relacdo a cada um dos diretores

de que tratam os itens 8.4, 8.5,8.6 e

8.7 e dos membros de comités da

empresa relevantes para a atividade

de administracdo de carteiras de

valores mobiliad-rios, indicar, em

forma de tabela:

a.

nome

Comité Executivo: Leonardo Lopes Rocha Leite e Rafael Reali.

Comité de Compliance, Legal e Risco: Carolina Miguez de Almeida

e Julia Nogueira dos Santos.

Comité de Investimento e Desinvestimento: Sérgio Mendes Botrel,

Leonardo Lopes Rocha Leite, Carolina Miguez de Almeida, Rafael

Reali Esposito e Marco Tranjan.

idade

Marco Tranjan: 28 anos.

Sérgio Mendes Botrel Coutinho: 46 anos.
Julia Nogueira dos Santos: 30 anos.
Leonardo Lopes Rocha Leite: 34 anos.
Carolina Miguez de Almeida: 38 anos.

Rafael Reali Esposito: 40 anos.

profissdo

Marco Tranjan: administrador.

Sérgio Mendes Botrel Coutinho: advogado.
Julia Nogueira dos Santos: advogada.
Leonardo Lopes Rocha Leite: advogado.
Carolina Miguez de Almeida: advogada.

Rafael Reali Esposito: engenheiro.

CPF ou ndmero do

passaporte

Marco Tranjan: 413.918.108-09.

Sérgio Mendes Botrel Coutinho: 011.973.906-26.
Julia Nogueira dos Santos: 419.170.388-95.
Leonardo Lopes Rocha Leite: 072.738.919-08.
Carolina Miguez de Almeida: 008.430.120-13.
Rafael Reali Esposito: 313.842.678-67.

cargo ocupado

Marco Tranjan: membro do Comité Executivo e do Comité de
Investimento e Desinvestimento.

Sérgio Mendes Botrel Coutinho: membro do Comité de
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Investimento e Desinvestimento.

Julia Nogueira dos Santos: membro do Comité de Compliance,
Legal e Riscos.

Leonardo Lopes Rocha Leite: membro do Comité Executivo e
membro do Comité de Investimento e Desinvestimento.

Carolina Miguez de Almeida: membro do Comité de Investimento
e Desinvestimento e do Comité de Compliance, Legal e Riscos
Rafael Reali Esposito: : membro do Comité Executivo e membro

do Comité de Investimento e Desinvestimento.

data da posse

Todos os membros integrantes dos Comités tomaram posse em

seus cargos em 23/12/2023.

prazo do mandato

Todos os membros integrantes dos Comités exercerdo seus

mandatos pelo prazo de 1 ano.

outros cargos ou funcdes

exercidos na empresa

Marco Tranjan ¢ diretor responsdvel pela administracdo de

carteiras e valores mobilidrios e pela distribuicdo.

Leonardo Lopes Rocha Leite é diretor executivo e administrador|
da Gestora. Além disso, é o responsavel subsidiario pelg
acompanhamento da atividade de administracdo da carteira de
valores mobilidrios e representacdo da gestora perante os érgaos
reguladores, na auséncia do diretor responsavel pela

administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Julia Nogueira dos Santos ¢é diretora responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, pela prevencao a lavagem de

dinheiro e pela pela gestdo de risco.

Carolina Miguez é diretor executivo e administrador da Gestora.
Além disso, é o responsavel subsididrio pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, pela prevencdo a lavagem de dinheiro e pela pela gestao

de risco.
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8.4.

Em

relacdo

aos diretores

responsaveis pela administracdo de

carteiras de valores mobiliarios,

Marco Tranjan, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n|
413.981.108-09, RG 36.200.361-0- SSP/SP, Residente domiciliado

comercial na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua

fornecer: Joaquim Candido de Azevedo Marques, 1429, apto 41, Vila
Morumbi, CEP 05688-021, habilitado e autorizado pela CVM em
10 de abril de 2024,

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

cursos concluidos;

Graduacdo FGV- EAESP em 2018 — (janeiro/2014 — junho/2018).

aprovagdo em exame
de certificacdo profis-

sional

Aprovacdes nas Certificacdes Anbima: CGE

Aprovacdes nas Certificacdes Anbima: CFG

principais experién-cias

profissionais  durante
os ultimos 5 anos,
indicando:
° nome da | aplace Financas
empresa i Laplace Finangas e Empreendimentos e Participacdes Ltda
° cargo e funcdes Jun/2017 até Margo/2020
. ii. Analista financeiro. Andlise financeira e operacional de
inerentes ao
companhias abertas e fechadas. Andlises setoriais. Analise de
cargo . N .
g viabilidade econ6mica. Valuation das empresas.
° atividade prin- | iii. Assessoria financeira para empresas tanto em situagdes de
cipal da em- fusdes e aquisicBes quanto em reestruturacdo financeira.

presa na qual
tais  experién-

cias ocorreram

BPS Capital

i BPS Consultoria e Participa¢des Ltda desde abril/2020 até
atualmente

ii. Associado. Analise financeira e operacional de companhias

° datas de entra-
da e saida do

cargo

abertas e fechadas. Analises setoriais. Analise de investimentos.
Valuation das empresas.
Investimentos focada em produtos alternativos, desenvolve
oportunidades de investimentos de diversos setores, através da

alocacdo via participagdo societdria e/ou crédito estruturado

Setor de atuacgdo: Atuei em setores sucroalcooleiro, telecom, tecnologia,

imobilidrio e infraestrutura.
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Aprovacdes nas Certificacdes Anbima: CGE

8.5.

Em rela

¢do ao diretor responsavel

pelaimplementagdo e cumprimento

de regras, politicas, procedimentos

Sra. Julia Nogueira dos Santos, brasileira, solteira, advogada,
inscrita na OAB/SP sob 0 n2442.654, no CPF sob o n2419.70.388-
95, portadora da Carteira de Identidade RG n?2 37.067.088-7

e controles internos e desta|SSP/SP, residente e domiciliada na Rua Santa Justina, 336, apto.
Instrucdo, fornecer: 63, Vila Nova Conceigdo, CEP 04545-041, S&o Paulo/SP.
a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

cursos concluidos;

- Bacharelado em Direito (PUC/SP) - concluido em 2019
- Curso online “Gestdo de Riscos e Performance” (ANBIMA) -

concluido em 2022

aprovagdo em exa-me
de certificacdo

profissional

- Aprovado no Exame de Ordem da Ordem dos Advogados do

Brasil em 2019

principais experi-éncias

profissionais  durante
os ultimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa

BMA - Barbosa, Missnich Aragdo Advogados — Advogada

cargo e fungBes inerentes

- Cargo: advogada

ao cargo - Funcdes inerentes ao cargo: coordenar, redigir, elaborar, analisar
e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes ¢
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo.

atividade  prin-cipal  daServigos advocaticios

empre-sa na qual tais

experiéncias o-correram

datas de entrada e saida do

cargo

Entrada: 01/06/2019
Saida: 20.12.2020

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel

pela ges

tdo de risco, caso ndo seja a

A gestdo de risco ficard a cargo da pessoa indicada no item 8.5.
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mesma pessoa

indicada no item

anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as N/A
seguintes informacdes:
i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovagao em exame| N/A
de certificacdo
profissional
iii. principais experi-éncias| N/A
profissionais durante og
ultimos 5 anos,
indicando:
. nome da N/A
empresa
. cargo e funcdes N/A
inerentes ao
cargo
. atividade  prin- N/A
cipal da empre-sa
na qual taig
experiéncias  o-
correram
. datas de entrada N/A

e saida do cargo

8.7.

Em relacdo ao diretor respon-savel

pela atividade de distribui-cdo de

cotas de fundos de investi-mento,

caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

A atividade de distribuicdo serd de responsabilidade da pessoa

indicada no item 8.4

a. curriculo,

contendo as

seguintes informacdes:

N/A

i. cursos concluidos;

N/A




BPs L3

ii. aprovacao em exame| N/A
de certificacdo profis-
sional
iii. principais experién-cias N/A
profissionais  du-rante
os Ultimos 5 anos,
indicando:
. nome da N/A
empresa
. cargo e funcdes N/A
inerentes ao
cargo
) atividade  prin- N/A
cipal da empre-sa
na qual taig
experiéncias
ocorreram
. datas de entrada N/A

e saida do cargo

8.8.

Fornecer
estrutura mantida para a gestdo de

recursos, incluindo:

informacdes sobre a

a.

quantidade de profissionais

Um diretor (Marco Tranjan) e um membro indicado pelo Comité
Executivo como responsavel pelo acompanhamento da atividade]
de administracdo da carteira de valores mobilidrios e
representante da gestora perante os oérgdos reguladores, na

auséncia do diretor responsavel (Leonardo Lopes Rocha Leite)

b.

natureza
desenvolvidas

integrantes

das atividades

pelos  seus

1. Investimentos: (i) analisa potenciais investimentos e desenvolve
hipdteses que apoiem na tomada de decisdes. Participacao ativa
em todas as etapas deste processo; (ii) acompanhamento do
processo de due diligence (juridica, financeira, contabil etc.) feito
por fornecedores externos, para assegurar a realizacdo de todas
as etapas, premissas e prazos acordados; (iii) validacdo da

estrutura das propostas, recomendacdo como serd feita a
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operacdo e quais os instrumentos para assegurar os retornos; e
(iv) implementacdo da estratégia na alocacdo de recursos nas
companhias investidas e montagem do time que serd responsavel
por essas atividades.

2. Monitoramento/Acompanhamento: (i) acompanhamento
continuo do mercado no qual as companhias investidas pelos
fundos sob gestdo da Sociedade estdo inseridas e revisdo da
estratégia com base neste monitoramento e analise, com intuito
de ter uma lideranca de projetos visando a geragdo de valor nas
investidas; e (ii) coordenacdo da implementacdo dos projetos
estratégicos de operacdes junto as investidas como: féruns de
governanga corporativa, politicas internas de finangas, compliance
etc.

3. Técnica/Suporte: (i) apoio ao time no que for necessario de
acordo com sua expertise técnica (ex: Recursos Humanos, Juridico,
Rl etc.) durante a estruturagdo e implementacdo dos projetos com
as investidas, seja nas transacdes, ou na resolucdo de duvidas
vindas dos investidores. Fornecimento de relatorios,
apontamento dos riscos, recomendacdo de oportunidades e
fornecedores a fim de atingir a estratégia dos fundos e empresas
investidas; e (ii) utilizacdo de conhecimentos técnicos de terceiros,
quando aplicdvel,para suporte a gestdo na conducdo dos projetos

em Ccurso.

C.

os sistemas de informacéo, as
rotinas e os procedimen-tos

envolvidos

Para consecucdo das atividades relacionadas no item "b" acima, a
equipe faz uso de sistemas licenciados de terceiros (Microsoft 365:
gestdo e armanezamento de infromacdes e documentos;
Compliasset: gestdo de Compliance; Ferramentas Internas: gestdo
de riscos; Sistema de Informacdes: Capital IQ e DocuSign: servico
de assinatura eletronica certificada), reunides periddicas, e
procedimentos proprios. Por meio dos sistemas, de planilhas e
reunides ¢é realizado o procedimento decisério e de
monitoramento dos investimentos. Foram implementados
também procedimentos de monitoramento das atividades do

adminitrador dos fundos de investimentos.
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8.9.

Fornecer

informacdes sobre a

estrutura mantida para a verifica-

¢do do permanente atendimento as

normas legais e regulamenta-res

aplicdveis a atividade e para a

fiscalizacdo dos servigos presta-dos

Uma diretora (Julia Nogueira dos Santos) e um responsavel

subsidiario indicado pelo Comité Executivo (Carolina Miguez).

O Compliance da BPS Gestora é responsdvel pela elaboracdo €
manutencdo do Programa de Compliance da gestora, que inclui a
revisdo e atualizacdo periddica das Politicas constantes do Manual
de Compliance, bem como a implementacao de controles internos
e testes de aderéncia para monitorar a efetividade de tais Politicas
e, ainda, a realizacdo de treinamentos iniciais e periédicos aos
Colaboradores, conforme detalhado no Manual de Compliance,

disponivel no website da gestora.

pelos terceiros contratados,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. os sistemas de informacdo,

as rotinas e os procedi-

mentos envolvidos

As seguintes atividades integram a rotina e os procedimentos da
area de compliance da BPS Gestora: (i) prestar suporte consultivo
as areas de negdcios; (ii) implementar Programas de Treinamento
dos Colaboradores; (iii) identificar, documentar e avaliar os riscos
associados a conformidade das atividades da gestora aos
preceitos normativos; (iv) acompanhamento das principais
normas, diretrizes e alertas emanados de 6rgdos reguladores e
autorreguladores; (v) realizacdo de testes periddicos a fim de
monitorar e avaliar a efetividade das Politicas estabelecidas no
Manual de Compliance e dos sistemas e controles da gestora; e
(vi) monitoramento da politica de gestdo de riscos da gestora,
dentre outras atividades detalhadas no Manual de Compliance,
disponivel no website da gestora.

A gestora se utiliza de sistemas de backup e nuvem fornecidos

pelo Microsoft 365, que contém todas as informacdes e

documentos relativos aos procedimentos de Compliance e




controles internos. Ademais, € utilizado o sistema fornecido pela
Compliasset, que oferece as seguintes ferramentas: testes de
aderéncia, controle de prazos regulamentares, base de consulta
normativa, registro de atividades e eventos de Compliance,
dossiés, workflows, relatérios, arquivamento de documentos
relacionados a Compliance, cadastramento de fundos e
colaboradores, parametrizacdo de recorréncias, Know Your Client,
Background Checking, suitability, entre outras.

As responsabilidades, rotinas, sistemas e procedimentos do
Compliance, bem como do Comité Compliance, Legal e Risco da
BPS Gestora, estdo detalhadas Manual de Compliance da ICVM

558, disponivel no website da gestora.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A drea de Compliance possui poder, autoridade e autonomia para
elaborar, fiscalizar e evidenciar a efetividade das politicas de
Compliance aprovadas pela Diretoria Executiva. Tais areas sdo
compostas ndo apenas por lideres responsaveis por sua
coordenacdo, mas também por especialistas atuando dentro de
cada uma das areas da BPS Gestora, os quais possuem expertise
especifica para acompanhar e fiscalizar a aplicagdo do Compliance
em suas dreas de atuacdo e nas empresas investidas.

Adicionalmente, as areas reportam e consultam os Comités

Executivo e de Compliance, os quais sdo compostos por socios e

diretores da BPS Gestora.

8.10. Fornecer informacbes sobre a

estrutura mantida para a gestdo de

riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais |Um diretor (Julia Nogueira dos Santos) e um responsavel

subsidiario indicado pelo Comité Executivo (Carolina Miguez).

b. natureza das  atividadesMapear os principais tipos de risco envolvidos nas operacdes dos
desenvolvidas pelos  seusFundos geridos pela BPS Gestora, de forma a disciplinar e efetuar
integrantes uma gestdo de risco ativa e eficiente tendo como principal

objetivo a mensuracao, mitigacdo e tratamento de tais riscos.

C. os sistemas de informacdo, as/As carteiras sdo analisadas detalhadamente, inclusive com o

rotinas e os procedi-mentos

intuito de mitigar ao maximo os riscos de liquidez, mercado,
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envolvidos

operacional e de crédito (quando aplicavel). Todo controle tem
como finalidade principal assegurar aos investidores que todos os
Fundos estejam sendo geridos em conformidade com seus
respectivos mandatos e de acordo com seus documentos
organizacionais.

Sdo desenvolvidas planilhas eletrénicas proprias com o objetivo de
acompanhar e monitorar as exposi¢cdes a risco, assim como sao
utilizadas ferramentas contratadas de terceiros especializados. O
monitoramento de risco também é realizado de maneira conjunta
com o administrador dos fundos. Ademais, é utilizado ferramentas
internas e disponibilizado pelos adminsitradores contratados,
como Britech: controle de investimentos, controle de rotinas de
passivo dos fundos, gestdo de riscos (VaR, testes de estresse, entre
outros quando aplicaveis), gestdo do risco de liquidez (analise de
concentracdo, testes de estresse, entre outros quando aplicaveis),

entre outras.

d.

a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A drea de risco possui poder, autoridade e autonomia para
fiscalizar os riscos, evidenciando as estratégias adotadas para
evitar e identificar os riscos. Adicionalmente a drea reporta ¢
consulta os Comités Executivo e de Compliance, Legal e Risco, o

quais sdo compostos por sécios e diretores da BPS Gestora.

8.11. Fornecer informacBes sobre a

estrutura mantida para as atividades

de

tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da

escrituracao de cotas, incluindo:

a. guantidade de profissionais 0
b. os sistemas de informacdo, as N/A
rotinas e os procedi-mentos
envolvidos
C. a indicacdo de um responsavel N/A

pela drea e descricdo de sua

experién-cia na atividade
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8.12. Fornecer informag®es sobre a area
responsavel
cotas de fundos de investimento,

incluindo:

pela distribuicdo de

a.

guantidade de profissionais

b. natureza das atividades|A BPS Gestora ird apresentar informacdes sobre a gestora e sobre
desenvolvidas  pelos seusjos fundos sob sua gestdo, buscando sempre atender as
integrantes informacdes relevantes e disponiveis no mercado aos cotistas e

sempre prezando pelo cumprimento das exigéncias dos
reguladores relacionadas a prevencao de fraudes e combate a
lavagem de dinheiro.

C. programa de treinamento dos/A BPS Gestora incentiva a participacdo de palestras, reunides e
profissionais envolvi-dos nafapresentacdes referentes as atividades da empresa. A equipe é
distribuicao de cotas incentivada a educar-se academicamente em cursos relacionados

o dia a dia do negdcio, podendo a empresa prover auxilig
financeiro.

d. infraestrutura disponivelE utilizado um computador de geracdo recente com hardware e
contendo relagdo discrimi-sistemas operacionais atualizados condizentes com a atividade de
nada dos equipamentos eldistribuicdo. Ademais, é utilizado o sistema Microsoft 365 para
Servigos utilizados narealizacdo de backups e upload de arquivos na nuvem.
distribuicdo

e. os sistemas de informacdo, asiA BPS Gestora foca em investidores profissionais e desta forma

rotinas e os procedi-mentos

envolvidos

trabalha com um ndmero bem limitado de clientes. Para garantir
as melhores praticas no combate a lavagem de dinheiro, durante
nosso processo de Know Your Client é feito uma background

checking, utilizando a ferramenta Compliasset.

8.13. Fornecer outras informacgdes que a

empresa julgue relevantes

Os Fundos geridos pela BPS Gestora terdo um Conselho Consultivg
formado por Diretores Executivos, Consultores Especialistas
Setoriais e Investidores, com objetivo de suportar as deliberacdes

do Comité de Investimentos e Desinvestimentos.
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0. Remuneragdo da empresa
9.1. Em relagdo a cada servico prestado |Para as atividades de gestdo discriciondria de recursos de
ou produto gerido, conforme [terceiros, a sociedade cobra taxa de gestdo, em bases fixas, e taxa
descrito no item 6.1, indicar as|de performance quando e se houver performance.
principais formas de remuneracdo |A Gestora ird cobrar taxa de administracdo de 0,50% a.a. a 2,00%
gue pratica a.a. e quando aplicavel, taxa de performance de 10% a 20% do que
exceder IPCA + 6,00% a.a. (podendo o benchmark sofrer redugdo
ou alteracdo de acordo com as condi¢des do mercado, variado de
uma faixa de IPCA + 5,00% a.a. a IPCA + 8,00% a.a., ou equivalente
em bases fixas).
9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste
formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:
a. taxas com bases fixas 100,00%
b. taxas de performance 0,00%
C. taxas de ingresso 0,00%
d. taxas de saida 0,00%
e. outras taxas 0,00%
9.3. Fornecer outras informacdes que aA BPS Gestora ndo possui outras informacdes que julga relevantes
empresa julgue relevantes relacionadas a este tépico.
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de selegcdo,|A BPS Gestora possui praticas para selegdo, contratagdo e

contratacdo e supervisao de

prestadores de servicos

fiscalizacdo de prestadores de Servico. Tais praticas estabelecem
0s principios que regem o processo de sele¢do, contratacdo e
fiscalizacdo de prestadores de servico, buscando atender as
regras previstas nas normas vigentes, em especial no Cdédigo
ABVCAP/ANBIMA de Regulagcdo e Melhores Praticas Para o

Mercado de FIP e FIEE, observando requisitos especificos para

cada tipo de prestador de servico. De uma forma geral, as
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seguintes etapas devem ser observadas neste processo:

(i) due diligence inicial: processo de verificagdo acerca da
idoneidade do terceiro a ser contratado, proporcional ao nivel de
risco do contrato a ser celebrado. Nesta etapa deverdo ser
exigidos documentos minimos do potencial prestador de servico,
bem como analisadas informacdes publicas disponibilizadas na
internet.

(ii) processo de aprovacdo: todo processo de contratacdo de
servicos deve ser previamente aprovado por dois diretores
executivos. Da mesma forma, todos os pagamentos relacionados
a contratacdo de servicos devem ser sempre aprovados em
sistema eletronico, com alcadas de aprovacdo definidos dos
documentos societdrios da gestora.

(iii) formalizacdo contratual e cadastro: as regras para
formalizacdo do contrato e cadastro do terceiro deverdo ser
estabelecidas pelo departamento juridico e de compliance, de
acordo com o nivel de risco do contrato, sobretudo em termos
de sensibilidade de informacg&es a serem transmitidas durante o
relacionamento contratual.

Podem ser dispensados das obrigatoriedades aqui previstas as
empresas que pertencam ao mesmo grupo econdmico da BPS
Gestora. Nestes casos, serd necessario apenas que seja firmado

acordo ou contrato formal entre as partes.

10.2. Descrever como o0s custos de
transacdo com valores mobilidrios

sdo monitorados e minimizados

Dado as caracteristicas da gestora atuar exclusivamente na gestao
de FIPs/FIDCs, as transacdes com valores mobilidrios sdo
planejadas em conjunto com a realizacdo dos investimentos. E
previsto no modelo financeiro de planejamento do investimento|
no ativo, que sera encaminhado para aprovacdo do comité de
investimentos e desinvestimentos: (i) a estratégia de saida dos
ativos; e (ii) a estimativa orcamentaria de prestadores de servicos
financeiros que atuardo no processo de venda de valores
mobiliarios, tais como: (a) honorarios de bancos de investimentos|
para estruturacdo e distribuicdo de valores mobilidrios (quando

for o caso); (b) assessores juridicos; e (c) empresas de auditoria ou
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consultores especializados (quando for o caso). A base
orcamentaria de custos, de forma disciplinada € monitorada pelg
time de Gestdo o cumprimento das metas estabelecidas no inicig

de cada transacdo.

10.3. Descrever as regras para O
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

A BPS Gestora ndo permite transagdes que envolvam soft dollar.
Os colaboradores sdo expressamente proibidos de aceitar (i)
presentes monetarios ou equivalentes, como vale-presentes ou
descontos em bens ou servicos, que ndo estdo disponiveis ag
publico em geral ou para todos os funcionarios; e (ii) presentes
gque sejam entregues em parcelas periddicas. Por outro lado,
podem aceitar: (i) descontos em mercadorias ou servicos que sao
oferecidos para o publico em geral ou para todos os funcionarios;
(ii) descontos obtidos como membro de associacdo comercial ou
profissional; e (iii) outros presentes dados em circunstancias
normais e que tenham um valor de venda nominal no varejo que
geralmente ndo ultrapasse o equivalente a RS 300,00 (trezentos
reais), e que nao se repita com frequéncia.

Os Colaboradores sdo obrigados a comunicar ao responsavel pela
area de compliance: (i) qualquer presente recebido que ultrapasse
o valor de RS 300,00 (trezentos reais); (ii) presentes ou ofertas
frequentes da mesma fonte, independentemente do valor (por
exemplo, mais de um por més da mesma fonte); e (iii) qualquer|
oferta de presente, mesmo se recusado, se o item oferecido for|
excessivo ou exagerado.

No geral, a aceitacdo de qualquer despesa de viagem §
desencorajada, mas pode ser aceita se for razoavel,
fundamentada e aprovada por escrito pelo supervisor do

Colaborador.

10.4. Descrever 0s planos de
contingéncia,  continuidade de
negdcios e  recuperacdo de

desastres adotados

Plano de contingéncia e continuidade de negdcios: Nos casos de
inacessibilidade tempordria ou permanente, o Plano deg
Contingéncia da BPS Gestora contempla a utilizacdo de acesso
remoto como forma de trabalho alternativa. AplicacGes, bancos
de dados, arquivos e e-mails, sdo replicados para sistemas em

nuvem em tempo real, sendo possivel acessar essas informacdes
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remotamente.

A drea de risco e compliance é responsavel por avaliar e testar o
Plano de Contingéncia da gestora. Os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres da Gestora
tém o apoio das ferramentas e sistemas contratados pela
Gestora, que foram criteriosamente selecionados considerando o

gue ha de mais avancado no mercado.

10.5. Descrever as politicas, praticas e

controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

Para cada FIP/FIDC que a BPS Gestora gere, é estabelecida uma
estratégia de desinvestimento compativel com a estratégia
setorial e o prazo de dura¢do do fundo. Desde o momento do
processo de filtragem da estratégia setorial inicial, passando pelo
processo filtragem e de compra de participacdo acionaria das
respectivas companhias, e pelo processo continuo de
governancga das investidas, sempre aliados ao estabelecimento
de metas de criacdo de valor. A estratégia de desinvestimento
observa, ainda, a sua compatibilidade com o prazo de duracdo

dos fundos.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e

0s controles internos para O

cumprimento das normas

especificas de que trata o inciso | do

art. 30, caso decida atuar na

distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja

administrador ou gestor

A BPS Gestora avalia com frequéncia as movimentacdes dos seus
clientes para verificagdo de enquadramento patrimonial e
alinhamento de perfil de investidor. Para tanto, sdo utilizadas as
ferramentas disponibilizadas pelo sistema Compliasset, que
fornece procedimentos de suitability, background checking ¢
know your client.

Caso estejam fora de enquadramento, a BPS Gestora recomenda
0 reenquadramento ou declaracdo de conhecimento de riscos
inerentes.

No caso de novos clientes os investimentos serdo realizados
mediante analise de perfil e de acordo com as seguintes
classificacBes: clientes private, nado-residentes e pessoas
politicamente expostas.

O cliente serd questionado no caso de qualquer movimentacao
considerada indevida ou irregular, podendo ser passivel de

informacdo a autoridade competente (Coaf).
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10.7.

Endereco da pagina do adminis-
trador na rede mundial de compu-
tadores na qual podem ser encon-
trados os documentos exigidos pelo

art. 14 desta Instrugdo

www.bpscapital.com.br

11.

Contingéncias’

11.1.

Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negdcios

da empresa, indicando:

Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a

BPS Gestora figure no polo passivo.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N/A

11.2.

Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela adminis-tracdo de
carteiras de valores mobilidrios
figure no polo passi-vo e que afetem
sua

reputacdo profissional,

indicando:

a. principais fatos

Nado had processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o9
diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios figurem no polo passivo e que afetem sua reputacao

profissional.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N/A

11.3.

Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos

itens anteriores

Nao aplicdvel, considerando que ndo existem contingéncias.




11.4. Descrever condenagdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, tran-
sitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob si-gilo, em que
a empresa tenha fi-gurado no polo

passivo, indican-do:

a. principais fatos

Ndo aplicdvel, considerando que ndo existem condenacdes
judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 anos.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenagdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, tran-
sitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor respon-savel pela
administracdo de car-teiras de
valores mobilidrios te-nha figurado
no polo passivo e te-nha afetado
seus negocios ou sua reputagdo

profissional, indican-do:

a. principais fatos

Ndo aplicdvel, considerando que ndo existem condenacdes
judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios|

tenha figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N/A

Declaragdes adicionais do diretor res

a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos

5 (cinco) anos, em decorrénci

Central do Brasil, Superinten

ponsavel pela administra¢do, informando sobre:

a de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco

déncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
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Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados érgaos;

b. condenacgdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f. titulos contra si levados a protesto.

Conforme requerido no item acima, Marco Tranjan, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n.
413.981.108-09, RG 36.200.361-0- SSP/SP , residente e domiciliado endereco comercial na cidade de S3o
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua dos Pinheiros, n2 1.057, Unidade 1501, Pinheiros, CEP 05422 -012,
habilitado e habilitado e autorizado pela CVM em 10 de abril de 2024, Diretor responsavel pela administracao
de carteira de valores mobilidrios, declara e informa que (a) ndo recebeu acusacdes decorrentes de processos
administrativos, bem como nao recebeu puni¢des, nos uUltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgdos; (b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo; (c) ndo ha impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa; (d) ndo ha a sua inclusdo em cadastro
de servicos de protecdo ao crédito; (e) ndo ha a sua inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de

entidade administradora de mercado organizado; e (f) ndo ha titulos contra si levados a protesto.

Marco Tranjan
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S&o Paulo, SP, 31 de dezembro de 2024.

MARCO TRANJAN

JULIA NOGUEIRA DOS SANTOS
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DECLARACAO

Os Srs. MARCO TRANJAN , brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n. 413.981.108-09, RG 36.200.361-0-
SSP/SP , residente e domiciliado endereco comercial na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua dos
Pinheiros, n? 1.057, Unidade 1501, Pinheiros, CEP 05422 -012, habilitado e autorizado pela CVM em 10 de
abril de 2024, e JULIA NOGUEIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n®
442.654, no CPF sob o0 n? 419.70.388-95, portadora da Carteira de Identidade RG n2 37.067.088-7 SSP/SP,
residente e domiciliada na Rua Santa Justina, 336, apto. 63, Vila Nova Conceicdo, CEP 04545-041, Sdo Paulo/SP,
na qualidade de, respectivamente, Diretor de Gestdo; e Diretor de Compliance e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Diretor de Gestdo de Risco da BPS CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria
limitada com sede na Alameda Oscar Niemeyer, 1033, Sala 528, Vila da Serra, Nova Lima, MG, CEP 34006-065,
inscrita no CNP/ME sob o n° 35.255.886/0001-07 (“BPS Gestora”), com seus atos devidamente registrados
perante a Junta Comercial do Estado de Minas Geras — JUCEMG sob o NIRE 31211494734, em 21 de outubro
de 2019, DECALRAM, para os devidos fins, que:

a. Reviram o formulario de referéncia da BPS Gestora; e

b. O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

S&o Paulo, SP, 31 de dezembro de 2024.

MARCO TRANJAN

JULIA NOGUEIRA DOS SANTOS
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DECLARACAO

O Sr. MARCO TRANIJAN , brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n. 413.981.108-09, RG 36.200.361-0-
SSP/SP , residente e domiciliado endereco comercial na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua dos
Pinheiros, n? 1.057, Unidade 1501, Pinheiros, CEP 05422 -012, habilitado e autorizado pela CVM em 10 de
abril de 2024, Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios da BPS CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria limitada com sede na Alameda Oscar Niemeyer, 1033,
Sala 528, Vila da Serra, Nova Lima, MG, CEP 34006-065, inscrita no CNP/ME sob o n° 35.255.886/0001-07
(“BPS Gestora”), com seus atos devidamente registrados perante a Junta Comercial do Estado de Minas Geras

—JUCEMG sob o NIRE 31211494734, em 21 de outubro de 2019, DECLARA, para os devidos fins, que:

a. nao recebeu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo recebeu
punicdes, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
gue ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos;

b. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econbmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo;

C. ndo hd impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial
e administrativa;

d. ndo ha a sua inclusdao em cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

e. ndo ha asuainclusdao em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado; e

f. ndo ha titulos contra si levados a protesto.

S&o Paulo, SP, 31 de dezembro de 2024.

MARCO TRANJAN



