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l. Objetivo

O Objetivo do presente “Cédigo de Etica e Conduta Profissional” (Cédigo”) é
formalizar as diretrizes de ética e conduta profissional praticadas na GESTORA.

Il. A quem se aplica?

Socios, diretores, empregados, prestadores de servigo, terceirizados,
consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades,
gue participem, de forma direta, das atividades diarias e negdcios, representando a
GESTORA (“Colaboradores”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos
neste Cadigo, informando qualquer irregularidade a Diretoria de Compliance e

Prevencéo a Lavagem de Dinheiro.

Il Responsabilidades

Todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes de ética e
conduta profissional contidas neste Cédigo, zelando para que todas as normas éticas
e legais sejam cumpridas por todos aqueles com quem sdo mantidas relagdes de
cunho profissional, e comunicando imediatamente qualquer violacdo a Diretoria de

Compliance e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro.

V. Reviséo e Atualizacéo

Este Cbdigo devera ser revisado e atualizado a cada 2 (dois) anos, ou em
prazo inferior, em funcdo de mudancas legais, regulatérias, autorregulatorias, ou
estruturais, tais como alteracdes societarias ou organizacionais significativas, de

acordo com a andlise da Diretoria de Compliance e Prevencédo a Lavagem de Dinheiro.
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V. Principios e Obrigagdes

A ética nas operacdes e relacionamentos € um compromisso obrigatorio e

inafastavel para uma atuacao responsavel, transparente e sustentavel.

E dever de todos os Colaboradores:

" exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade;
" adotar, em suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e

diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios
negocios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades

gue venham a ser cometidas;

. manter elevados padrdes éticos, de idoneidade moral e profissional,
e realizar seu trabalho com responsabilidade, probidade, honestidade,

transparéncia, boa-fé, lealdade e diligéncia;

. adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de

monitoramento dos conflitos de interesses entre Colaboradores;

. conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores
praticas, bem como as normas/diretrizes de autor regulacéo

aplicaveis as suas atividades;

" conhecer e aplicar os Cédigos de Regulacdo e Melhores Préticas da
ANBIMA, e das demais entidades autorregulatérias aos quais adira ou

as quais se associe;

. possuir as habilitacbes académicas e técnicas necessarias para o

exercicio de sua fungéo, se comprometendo a possuir as certificacdes
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de mercado necessarias para as atividades em que a certificacéo for

exigivel;

cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e os
mandatos das carteiras administradas sob gestdo, bem como as suas

respectivas politicas de investimentos;

zelar pela integridade, acesso somente quando autorizado e
transparéncia de dados financeiros, de informacdes submetidas a

orgaos reguladores e de comunicagdes externas;

prevenir, identificar, comunicar e coibir conflitos de interesse,
atuacdes imparciais, fraudes internas e externas sobre as operacdes
da GESTORA,;

ser responsavel pelos controles e processos que executam ou
estejam sob sua gestdo, verificando se séo sodlidos, eficientes e

eficazes;
manter-se independente nos procedimentos de auditoria;

adotar praticas transparentes nas negocia¢cdes com 0s agentes dos
mercados financeiro e de capitais, e coibir internamente praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e de condicbes nao

equitativas;

nao realizar operacdes que coloquem em risco a capacidade de sua
liquidacdo fisica ou financeira, seja prOpria, de clientes ou da
GESTORA;

transferir aos veiculos de investimento sob gestdo qualquer beneficio

ou vantagem que possa ocorrer em decorréncia de sua condi¢ao
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como gestor de recursos, observadas as excecglOes previstas nas

normas especificas ou contratuais;

divulgar informacdes claras, completas, corretas e inequivocas acerca
dos riscos e consequéncias que poderdo advir dos produtos,
instrumentos e modalidades operacionais disponiveis no mercado

financeiro e de capitais;

trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servicos
idéneos, contratados com base em critérios técnicos, imparciais,

transparentes e éticos;

preservar as informacdes confidenciais a que tiver acesso,
excetuadas as hipoteses em que a sua divulgacéo seja exigida por lei
ou autoridade competente, ou tenha sido prévia e expressamente

autorizada pelos sécios e alta direcdo da GESTORA,;

assegurar que sejam autorizados e executados corretamente 0s

seguintes aspectos:

o atender aos objetivos descritos nos documentos dos veiculos
de investimento e na regulagdo em vigor, promovendo a

correta divulgacdo de informacdes relacionadas;

o acesso a dados e sistemas (incluindo as senhas, que sdo

pessoais e intransferiveis);

o especial atencéo e respeito as regras relativas a tratamento e
publicacdo de fatos relevantes, com destaque a cuidados
aplicaveis no acesso, tratamento, publicacdo e divulgacao de
informacdes em relacéo aos ativos detidos, em analise para
aquisicdo ou venda pelos fundos e veiculos de investimento

geridos;
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o execucdo de transagdes financeiras, nao financeiras e/ou

administrativas; e

o envio de informacgdes a clientes, orgaos/agentes externos e

ao publico em geral;

nao utilizar informacéo privilegiada na realizacdo de quaisquer das
operacfes sob sua responsabilidade, incluindo operacdes préprias
e/lou proprietarias da GESTORA, vedado o descumprimento de
qualquer norma ética ou juridica nesse sentido, devendo, a todo e
gualquer tempo e circunstancia, manter o sigilo profissional sobre tais
informacgcBes junto a terceiros, salvo excecbes expressamente

previstas nas politicas da GESTORA;

comunicar a Diretoria de Compliance e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro qualquer violac&o ética e/ou de conduta profissional de que
tenha conhecimento sobre o0s negdécios/relacionamentos da
GESTORA;

cumprir integralmente as politicas da GESTORA; e

informar a Diretoria de Compliance e Prevencdo de Lavagem de
Dinheiro sempre que verificar, no exercicio de suas atribuicdes, a
ocorréncia ou indicios de violacdo de leis e regras de atuacdo no

mercado de capitais.

Prevencao e gestéo de conflitos de interesse e uso de informacgdes

O conflito de interesse ocorre quando um Colaborador e a GESTORA

possuem interesses opostos ou distintos. Isto acontece quando os Colaboradores

cometem atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de terceiros, em

detrimento dos interesses da GESTORA, dos fundos de investimento administrados
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pela GESTORA e/ou de seus investidores; e/ou quando a GESTORA comete atos
com o intuito de beneficiar seus interesses em detrimento dos interesses de seus
fundos de investimento e investidores. Também configura conflito de interesse a
negociacdo entre fundos administrados pela GESTORA, a negociacdo entre
sociedades ou individuos que controlem direta ou indiretamente a GESTORA, sejam
coligadas ou estejam sob controle comum de controle comum, bem como contrapartes
que tenham em seus quadros societarios ou administrativos Colaboradores da
GESTORA.

Sempre que ocorrerem situacdes em que se observe um potencial conflito de
interesse, o Colaborador devera estar atento para evitar que tal conflito se materialize
e/ou entrar em contato com os Colaboradores hierarquicamente superiores para

resolucao de eventual conflito de interesse.
VI.1  Operagdes com Partes Relacionadas

Em casos de estabelecimento de relacbes com Partes Relacionadas, que
cause potencial conflito de interesse, os Colaboradores hierarquicamente superiores
deverdo remeter o caso ao Comité de Compliance, Legal e Risco, que devera aprovar
qualquer negociacdo zelando para que as operacfes observem condigdes
estritamente comutativas. Quando possivel, as operacdes com Partes Relacionadas
devem ser realizadas com base em laudos ou pareceres emitidos por auditores,
avaliadores ou consultores independentes contratados e com os custos arcados pela
GESTORA. Ademais, caso a operacdao com Parte Relacionada envolva um ou mais
fundos de investimento administrados pela GESTORA, o Comité de Compliance,
Legal e Risco devera informar a administradora fiduciéria sobre a situagédo, solicitando
a convocacao de Assembleia Geral de Cotistas.

As partes conflitantes, caso sejam membro do Comité de Compliance, Legal
e Risco ou tenham direito a voto em Assembleia Geral de Cotistas, ndo poderédo votar
nas deliberagbes sobre o tema. Da mesma forma, a contratacdo com Partes
Relacionadas fica também condicionada a ndo deliberagcéo das partes conflitantes nas

reunides e assembleias da contraparte que eventualmente tiverem por objeto referida
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negociacdo. Ou seja, ainda que nao possa exercer influéncia no impedimento da
participacdo de partes conflitantes na deliberacdo da contraparte, a GESTORA se
abstera de celebrar contratos nos casos em que houver a participacdo das partes

conflitantes nas deliberacdes da contraparte.
VI.2  Uso deinformagdes e investimentos de Colaboradores

Os Colaboradores e seus respectivos conjuges e dependentes, devem
envidar os melhores esforcos para coibir, impedir e evitar (i) a utilizacdo indevida de
recursos fisicos e intelectuais de propriedade da GESTORA, (ii) conflito de interesses

de qualquer natureza, e (iii) 0 vazamento de informacdes de natureza confidencial.

Estéo sujeitos a tais regras os Colaboradores, bem como as pessoas a eles
ligadas e sobre os quais exer¢gam influéncia, assim entendidos os pais, filhos, irméos,
cbnjuge ou companheiro(a), e as pessoas juridicas e/ou fundos de investimento que

detenham participacao relevante.

A compra e venda de valores mobiliarios por parte de Colaboradores é
permitida desde que nao caracterize (i) a utilizacdo de informacédo material e nao
publica, bem como (ii) conflito de interesse. Para fins do disposto neste Capitulo,
entende-se por operacdes que envolvam conflito de interesses aquelas em que o
Colaborador (incluindo seu respectivo conjuge e dependentes) seja susceptivel de
obter um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio préprio ou de
terceiros, em detrimento de um cliente atual ou potencial ou, ainda, da prépria
GESTORA, ou por informacbes obtidas em decorréncia de atividades
desempenhadas na GESTORA.

Toda a compra e venda de valores mobiliarios realizada pelos Colaboradores
e/ou por pessoas a eles ligadas devera ser informada, pessoalmente, ao diretor
responsavel, a quem cabera acompanhar o0s investimentos informados pelos
Colaboradores e — nos casos em que, no seu entender, houver fundada suspeita de

utilizacdo de informacdo material e ndo publica e/ou de situacdo que caracterize
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conflito de interesses — submeté-los a apreciacdo do Comité de Compliance, Legal e
Risco, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Os investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimentos de qualquer
espécie, geridos pela GESTORA ou por terceiros sao livres, contanto que destinados
ao publico em geral (Fundos ndo exclusivos). Somente serdo aceitos investimentos

pessoais em cotas de Fundos Exclusivos que sejam geridos pela GESTORA.

As regras descritas acima ndo se aplicam a: a) vendas de posicdes ja detidas
(ndo h& obrigatoriedade na venda de tais posi¢cdes); b) compras de instrumentos de
Renda Fixa de boa liquidez e negociados espontaneamente no Mercado Financeiro e
de Capitais, independentemente dos seus prazos (CDBs, titulos publicos, debentures,

etc.).

Deve-se evitar, nos investimentos, a assuncéo de riscos excessivos ou de
dificil mensuracéo, que possam comprometer o equilibrio financeiro do Colaborador

e, assim, lesar seu desempenho no trabalho.

A compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informacéo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros,
€ considerada insider trading. Esta pratica € proibida a qualguer membro da
GESTORA, seja agindo em beneficio proprio, da GESTORA, de fundo administrados

pela GESTORA e/ou de terceiros.

VII. VedacgoOes

" praticar qualquer forma de preconceito, discriminacgéo e situacao que
possa caracterizar assédio sexual ou moral, bem como condi¢fes de

trabalho indignas ou abusos fisicos e psicoldgicos;

. contratar parentes de 1.° ou 2.° grau de Colaboradores, mesmo que
seja como fornecedor ou prestador de servigo (ou empresa nas quais

0s mesmos detenham participacdo individual ou familiar) da
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GESTORA, devendo qualquer excecao ser submetida previamente ao
Comité de Compliance, Legal e Risco, que precisard aprovar

formalmente a contratacdo, com registro em ata;

usar informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de quaisquer

terceiros;

usar o vinculo de trabalho ou poder da funcéo para obter quaisquer
vantagens indevidas para si ou para qualguer pessoa de seu

relacionamento ou relacionamento em comum;

acumular funcdes conflitantes em veiculos/entidades em que a
GESTORA tenha qualquer interesse ou participacdo, seja direta ou

indireta;

utilizar, sem autorizagéo, propriedade intelectual da GESTORA e/ou

de seus clientes e concorrentes;
usar softwares nao licenciados ou ndo autorizados;

praticar atos de suborno, corrupcdo ou pagamento de propina como
meio de obter negdcios, beneficios ou favorecimento, para si, para a

GESTORA ou seus clientes, ou para quaisquer terceiros;

receber, oferecer ou solicitar presentes, entretenimento, cortesias,
doacbes ou favores a/de clientes, fornecedores, prestadores de
servigos, que nao sejam brindes ou lembrancas, com valor comercial
superior a R$300,00 (trezentos reais), devendo qualquer excegéo ser
submetida previamente a Diretoria de Compliance e Prevencdo a

Lavagem de Dinheiro;

participar, direta ou indiretamente, em qualquer capacidade, de

negocios licitos, incluindo, sem limitacdo, fraudes, sobretudo

10



BPS [:B

simulacdo, manipulagéo ou distorcéo de precos, declaracdes falsas,
crimes/ardis financeiros, ou atos lesivos a qualquer das partes

envolvidas;

oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagcdes ou

favores de funcionérios publicos ou outros agentes politicos.

fazer ou participar como “ativista” de manifestagcées politico-
partidarias simultaneamente ao exercicio da funcdo profissional na
GESTORA, ou em nome da GESTORA. Manifestacoes pessoais
devem ser restritas ao ambiente particular, ndo devendo ser
externadas no ambiente profissional. O engajamento profissional
ativo, a filiacao partidaria ou o exercicio de atividade politica — se for
0 caso — devem ser realizados com estrita observacédo dos limites,
fronteiras e deveres das atividades e responsabilidades exercidas na
GESTORA;

fazer uso de redes sociais e ambientes virtuais na internet de forma
inadequada, mediante envolvimentos em discussdes e exposicao em
situacBes que conflitem com os principios éticos, de igualdade racial,
de género, de religido, opcéo politica, classe social, humanitarios,
morais e de bom comportamento e boas praticas em geral. O mesmo
se aplica a exposicdo - nesses ambientes - em questdes, debates,
féruns eletrdnicos, chats, aplicativos de mensagens, comunidades de
discussdo etc. sobre ativos financeiros, fundos, produtos de
investimento em geral e assemelhados. O profissional da GESTORA
deve restringir suas opinides e analises de mercado ao ambiente
profissional, dentro do escopo de sua funcdo, sendo a emissao de
opinido a veiculos de midia e imprensa restrito apenas a pessoas

devidamente autorizadas pela Diretoria da GESTORA; e

manter, na vida pessoal, comportamento direito, honesto e de boas

praticas e principios, ndo se envolvendo em situagfes que possam,
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de alguma forma, afetar a reputacdo pessoal, profissional, da
GESTORA ou de qualquer empresa de seu grupo econdémico.

VIII. Violagbes

Todo e qualquer descumprimento a este Codigo estd sujeito a acgles
disciplinares. Caso haja conhecimento de alguma violacdo a este documento, esta
devera ser comunicada imediatamente a Diretoria de Compliance e Prevencao a

Lavagem de Dinheiro. A comunicacao pode ser efetuada anonimamente.

Cabera ao Diretor de Compliance e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro a
averiguacdo das comunicacdes de violacdo recebidas ou das violacdes de que de
qualquer forma tiver conhecimento, levando ao Comité de Compliance, Legal e Risco

0S casos em que as violagdes ficaram comprovadas.

IX. Excecdes

Dada a impossibilidade de prever todas as situacées em que Colaboradores
possam ser confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os
Colaboradores sao responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma
proativa, integra, com bom senso, e, em caso de duvida, consultando o Diretor de

Compliance e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro.
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Anexo |
Termo de Conhecimento e Aceitacdo do CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL

Nome
Area Cargo
Doc. Identidade N° Tipo CPF

Declaro que tenho conhecimento do Codigo de Etica e Conduta Profissional
(“Cddigo”) da [inserir gestora] (a “GESTORA”), bem como de todas as politicas
internas e legislacdes relacionadas, e que estou ciente do seu teor, o qual esta
diretamente ligado ao exercicio de minhas fungdes.

De acordo com este termo, comprometo-me a:

v/ Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis a
GESTORA contidas neste Cédigo;

v Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos
agueles com quem sao mantidas relagdes de cunho profissional;

v/ Comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance e Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro qualquer violacdo de que eu venha a ter conhecimento,
independente de qualquer juizo individual, materialidade ou relevancia desta violagao.

Desde ja, aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens
e condicdes que possam vir a ser considerados partes integrantes do Cédigo, sem a
necessidade de apor assinatura em novo termo, bem como, em caso de negligéncia
ou imprudéncia na aplicacdo deste Cobdigo, declaro ter total ciéncia da
responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

, de de 20

(local)

Assinatura do Colaborador
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